
 
 
 
 

 
Hilversum, 1 september 2021 

 

Betreft: (on)geoorloofd verzuim en verlof 

 

Beste ouders, 

Graag informeer ik u in deze brief over de wet- en regelgeving rondom (on)geoorloofd 

schoolverzuim. Zowel u als ouders als wij als school hebben hierin eigen plichten en 

verantwoordelijkheden. Deze rechten en plichten zijn in de leerplichtwet vastgelegd. 

Het afgelopen jaar heeft een enkel gezin een brief ontvangen van de leerplichtambtenaar over 

mogelijk ongeoorloofd verzuim. Met onderstaande informatie, die gebaseerd is op de leerplichtwet, 

hopen we herhaling daarvan in de toekomst te voorkomen. 

 

Geoorloofd verlof 

Verlof is alleen mogelijk onder zogenaamde ‘gewichtige omstandigheden’: 

• voor verhuizing: maximaal 1 schooldag; 

• voor het bijwonen van het huwelijk van een bloed- of aanverwant tot en met de 3e graad: 

in Nederland: maximaal 2 indien er ver gereisd moet worden, anders 1 

in het buitenland: maximaal 5 schooldagen rondom de officiële bruiloft; 

• bij overlijden van bloed- of aanverwant: 

in de 1e graad: maximaal 5 schooldagen; 

in de 2e graad: maximaal 2 schooldagen; 

in de 3e en 4e graad: maximaal 1 schooldag; 

in het buitenland: 1e tot en met 4e graad maximaal 5 schooldagen. 

• bij een 25-, 40- of 50-jarig ambtsjubileum en het 12,5-, 25-, 40-, 50- en 60-jarig 

huwelijksjubileum van ouder(s)/verzorger(s) of grootouders: maximaal 1 schooldag; 

• voor andere naar het oordeel van de directeur gewichtige omstandigheden, maar geen 

vakantieverlof: tot bij elkaar opgeteld 10 schooldagen gedurende het schooljaar. Op het 

moment dat een aanvraag deze 10 dagen overstijgt moet de leerplichtambtenaar een 

besluit nemen. Dat geldt ook wanneer een leerling bijvoorbeeld in een schooljaar al 8 

dagen verlof is verleend door de schooldirecteur en in dat schooljaar een nieuwe 

aanvraag van 3 dagen wordt ingediend. 

Uitleg van de verschillende graden van verwantschap is te vinden via de website van de 

Rijksoverheid. 

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/curatele-bewind-en-mentorschap/vraag-en-antwoord/bloedverwantschap


 
 
 
 

 
Zogenaamd luxe verzuim (extra vakantie) is alleen in uitzonderlijke situaties toegestaan. In de regel 

wordt luxe verzuim slechts 1 keer in de schoolloopbaan van een kind toegestaan. 

Wanneer het voor ouders door de specifieke aard van hun werk tijdens geen enkele schoolvakantie 

in het schooljaar mogelijk is in twee weken aaneengesloten op vakantie te gaan, kan extra vakantie 

toegestaan kan worden. Het maximale extra verlof is 2 weken. Meer informatie over de specifieke 

gevallen waarin dit geldt is te vinden op de website van de Rijksoverheid. 

 

Ongeoorloofd verzuim 

Als ongeoorloofd verzuim wordt in ieder geval aangemerkt: 

• verzuim waarvan de reden onbekend of niet legitiem is 

• verzuim waarvan de reden achteraf gemeld wordt 

• verzuim dat langer is dan noodzakelijk (bijvoorbeeld bij bezoek aan een arts) 

• te laat komen bij aanvang van de schooldag, waarbij de reden onbekend of niet legitiem 

is 

• vrije dag/vakantie zonder toestemming (= luxe verzuim) 

• bezoek (huis)arts, specialist, e.d. dat niet gemeld is conform de regels 

• ziekte niet gemeld conform de regels 

• ziekte gemeld door de leerling zelf of door een ander dan de ouder(s)/verzorger(s) 

 

Verlof aanvragen 

Voor verlofaanvragen kunt u het formulier gebruiken dat te vinden is op de website van de school, 

onder het menu ‘Over onze school’ ‘Inloggen voor ouders’. U kunt inloggen met het wachtwoord: 

1217GS#40. U kunt het formulier downloaden en deze ingevuld mailen aan 

directiewegwijzer@cordeoscholen.nl. 

Een geplande controle bij bijvoorbeeld een arts (medisch specialist, huisarts, tandarts, orthodontist, 

etc.) moet ruim tevoren worden doorgegeven aan de leerkracht, inclusief begin- en eindtijd. 

Geplande controles moeten zoveel mogelijk buiten schooltijd gepland worden, al zal dat niet altijd 

mogelijk blijken. Verlof hiervoor wordt niet verleend tijdens toetsperiodes. 

Verder gelden de volgende regels: 

• verlofaanvragen moeten schriftelijk en binnen een redelijke termijn bij de directie 

worden ingediend; 

• als een aanvraag niet binnen een redelijke termijn is ingediend, moet door de aanvrager 

worden beargumenteerd waarom dit niet is gebeurd; 

• er kunnen voorwaarden gesteld worden aan het toekennen van verlof, bijvoorbeeld het 

achteraf tonen van bewijs; 

• verlof moet altijd zo kort mogelijk worden gehouden. 

 

 

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties
https://gbsdewegwijzer.net/
mailto:directiewegwijzer@cordeoscholen.nl


 
 
 
 

 
Verlof voor 4- en 5-jarigen 

Voor 4-jarige kleuters geldt dat zij nog niet leerplichtig zijn. Dat betekent echter niet dat zij niet naar 

school hoeven te komen. Integendeel: ook zij moeten zich aan de schooltijden houden, maar voor 

hen is verlof minder bezwaarlijk. Ook in dit geval moet het verlof tevoren aangevraagd worden. 

Als uw kind 5 jaar wordt is het leerplichtig. Soms is een volledige schoolweek nog te veel voor een 

kind. Dan is een vrijstelling voor een aantal uren onderwijs mogelijk, tot het kind 6 jaar is. Meer 

informatie hierover vindt u op de website van de Rijksoverheid. 

 

Ziekmelden en te laat komen 

Afwezigheid door bijvoorbeeld ziekte kan ’s ochtends om 08:15 via Parro aan de groepsleerkracht 

van die dag gemeld worden. Dit hoeft niet meer telefonisch, aangezien de telefoon niet altijd 

bemenst is. Is uw kind een dag later nog ziek, meld dit dan opnieuw. 

Wanneer uw kind te laat komt of onverwachts een arts moet bezoeken, kunt u dit ook via Parro aan 

de groepsleerkracht van die dag laten weten. 

Bent u zelf te laat om te kinderen op te halen, laat dit dan ook even via Parro weten aan de 

leerkracht(en) van uw kind(eren). 

 

Toezicht op verzuim 

Op naleving van de leerplichtwet wordt door de leerplichtambtenaar streng toegezien. Toezicht 

gebeurt niet meer fysiek (door aanwezigheid van leerplichtambtenaren op bv. Schiphol), maar op 

basis van een digitale koppeling met de aanwezigheidsregistratie van leerlingen. Scholen voldoen op 

deze manier aan de wettelijke verplichting afwezigheid van leerlingen te registeren en te melden. 

Herhaalde afwezigheid rondom een vakantie, afwezigheid van alle kinderen uit een gezin et cetera 

kunnen tot actieve controle door de leerplichtambtenaar leiden. 

Wanneer u uw kind onttrekt aan de leerplicht pleegt uw een strafbaar feit. Via de 

leerplichtambtenaar bepaalt het Openbaar Ministerie of u in overtreding bent. Dit kan gevolgen 

hebben voor bijvoorbeeld uw eigen VOG (verklaring omtrent gedrag). 

Los van bovenstaande moet afwezigheid van leerlingen ook uit veiligheidsoogpunt gemeld worden 

op school. Bij bijvoorbeeld een calamiteit moeten we direct vast kunnen stellen hoeveel kinderen op 

school aanwezig zijn. 

 

De wetgeving over de leerplicht en met name de strikte regels rondom verlof lijken op gespannen 

voet te staan met het vrij geven van een klas bij gebrek aan vervanging. Bij het vrij geven van een klas 

moet er sprake zijn van overmacht (het niet kunnen voldoen aan de wettelijke verplichting een 

bevoegde leerkracht voor een klas beschikbaar te hebben) en heeft de school alsnog een 

inspanningsverplichting voor het behalen van de urennorm voor elk kind. 

 

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-kind-niet-naar-school


 
 
 
 

 
Meer informatie is te vinden op de website van het Regionaal Bureau Leerlingzaken regio Gooi en 

Vechtstreek. 

 

Mocht u nog vragen hebben naar aanleiding van deze brief, dan hoor ik die graag. 

 

Hartelijke groeten, 

 

Peter van den Hooff 

directeur De Wegwijzer 

https://www.rblgv.nl/leerplicht/verlof-school-aanvragen/
https://www.rblgv.nl/leerplicht/verlof-school-aanvragen/

